PROCEDIMIENTO DE GESTION

I.- GRUPO DE ACCION LOCAL.

La Asociacién de Desarrollo Montes Norte constituye el Grupo de Accién
Local y esta integrado por los Ayuntamientos de los municipios de Porzuna, Malagon,
Fuente el Fresno, Los Cortijos, Puebla de Don Rodrigo, Retuerta del Bullaque, El
Robledo, Picdn, Piedrabuena, Poblete, Fernan Caballero, Alcolea de Calatrava, Corral de
Calatrava, Caracuel de Calatrava, Luciana y Los Pozuelos de Calatrava, asi como por
asociaciones, cooperativas y personas fisicas representantes de alguno de los sectores
socioeconémiocos de la comarca.

Los Organos Directivos son la Asamblea General y la Junta Directiva.,

cuya composicion y funciones estan especificados en los estatutos.

II.- CENTRO DE DESARROLLO RURAL.

El Ceder es un dérgano técnico de gestion encargado de hacer efectivas las
directrices adoptadas por el Grupo de Accién Local.

Constituye una estructura operativa de accién, compuesta por profesionales
con conocimientos sobre desarrollo rural, que trabajara estrechamente unida al Grupo
de Accidn Local, posibilitando el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

Para el correcto desarrollo del programa PRODER es necesaria una
estructura estable de direccidn, informacion, gestidén, promocion, asesoramiento, apoyo
técnico, etc., con unas competencias estrictamente técnicas y de gestidén que trabajara
en estrecha colaboracion con el Grupo de Accion Local. Esto se sintetiza en una oficina,
el Centro de Desarrollo Rural (CEDER), que debe contar con los medios materiales y
humanos suficientes para poder llevar a cabo las funciones previamente establecidas.
Dichas funciones se detallan a continuacién para cada uno de los técnicos, teniendo en
cuenta que la labor de trabajo en grupo es muy importante para poder llevar a cabo

una correcta ejecucién de la planificacién comarcal y del programa:



v ESTRUCTURA DEL EQUIPO TECNICO

Es la que se detalla en la tabla que figura a continuacion, y estard compuesto,
como minimo, por un gerente, un técnico encargado del area de planificacion, un
técnico encargado del area de control de proyectos y un administrativo.

Estructura del equipo técnico

* Ejercer la direccién y coordinacion efectivas de todas las dependencias de
la Asociacion.

* Ejercer la jefatura de personal de la Asociacién

= Proponer a la Junta Directiva cuantas iniciativas vayan encaminadas a un
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

= Preparar los informes que le encomiende la Junta Directiva o el Presidente.

= Informar, a solicitud de la Junta Directiva o del Presidente, las propuestas
que tengan que ser sometidas a su aprobacién o conocimiento.

* Presentar anualmente una Memoria de Actividades de la Asociacion.

= Informar al Presidente de todo lo que sea necesario para el adecuado

SECRETARIO- ejercicio de sus competencias y preparar toda aquella documentacion que,
GERENTE a través de éste, deba someterse a la consideracién de la Asamblea
General.

= Formular al Presidente y a la Junta Directiva las propuestas que crea
oportunas para la buena marcha de la Asociacion

* La puesta en marcha y coordinacion de las Mesas Sectoriales.

» Llevara el Fichero y el Libro registro de socios y tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

*=  Se encargara asimismo de la redaccion de las Actas.

= Llevara los libros sociales, y de cuantas funciones le vengan atribuidas por
las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales validamente
adoptados.

» Custodiara el archivo de la Asociacion y firmara documentos expedidos por
orden del Presidente.

* Cualquier otra funcién propia de la Junta Directiva que ésta le
encomiende.




¢ Responsable de la coordinacién, con la supervision del gerente, de todos
los técnicos que en materia de desarrollo rural estan trabajando en la zona
con el objetivo de no duplicar actuaciones y de unir esfuerzos (Agentes de
Empleo y Desarrollo, Trabajadores Sociales, etc)

¢ Continuar con el trabajo de planificacién presentado en el momento de
solicitar la concesién del Programa Proder contando en esta labor con la

EN C;E((:;:IDCC? DEL importfante participaf:ién de Ias. mesas secto.rifales y de otros colectivos que
AREA DE pf)r cl.lfer-e’ntes circunstancias no participen en dichas mesas de
PLANIFICACION d|nam|zaC|on’. ’
e Ayudar al técnico encargado del area de control de proyectos en sus
funciones. Las medidas de “Patrimonio Natural, Pymes y Servicios,
Valoracién del Patrimonio Cultural y Arquitecténico y Formacion y Empleo”
seran las que coordine.
eEstudiar y proponer otras lineas de financiacion de las diferentes
administraciones (nacional, regional o local).
eResponsable de la coordinacién, control y seguimiento técnico de
proyectos.
TECNICO ¢ Promocidn y divulgacién del programa.
ENCARGADO DEL | e Comunicacion (folletos, publicaciones, boletin informativo, etc).
AREA DE « Elaboracién de informes.
CONTROL DE e Asistencia a mesas sectoriales.
PROYECTOS e Gestién de actividades de formacion.
elLas medidas de “Gastos de Gestidn, funcionamiento administrativo y
asistencia técnica, servicios a la poblacién, valoracién de productos locales
agrarios, turismo y otras inversiones” seran las que coordine.
Se encargara de.
e La atencion al publico.
ADMINISTRATIVO | eLlevar el registro de entrada y salida de documentos.
¢ Contabilidad y trabajos administrativos en general dentro de los cuales se
incluyen los procedimientos administrativos de los proyectos.
v’ SEDES

Para la ubicacién de toda la estructura de gestién del PRODER se cuenta con

un local situado en la C/ Cervantes, 69, de la localidad de Porzuna. Asi mismo se

dispone de tres oficinas de desarrollo en los municipios de Piedrabuena, con domicilio

en Pza. Mayor, 1, en Malagdn, con domicilio en Pza. del Ayuntamiento, 1 y en Retuerta

del Bullaque con domicilio en Pza. de la Victoria, 1. En estos tres centros los técnicos

podran recoger documentacion a los diferentes promotores con el asesoramiento del




equipo técnico del Ceder, pero en todo caso la solicitud de ayuda siempre deberd ser
cumplimentada y rellenada en el Centro de Desarrollo Rural de Porzuna con la
presencia del promotor, entregandole una copia del original registrado.

El equipo técnico del CEDER es partidario de prestar un servicio muy préximo a los
ciudadanos, por lo que se localizara en cada uno de los municipios, en los locales
cedidos por los Ayuntamientos, para formar centros de informacion descentralizados del
CEDER, que funcionara con un ADL y con un calendario establecido de acuerdo con los

Ayuntamientos.

v RESPONSABLE ADMINISTRATIVO- FINANCIERO.

Sera un técnico habilitado nacional y tendra los siguientes cometidos:

¢ Asistir a las sesiones de la Asamblea General con voz pero sin voto;

e Llevar el libro de Registro de Altas y Bajas de socios, con los nombres y apellidos,
documento de identidad, domicilio o, en su caso, denominacion de la entidad, razon
social, domicilio, NIF o CIF y representante en la asociacion y un fichero de los
mismos;

¢ Llevar el libro de contabilidad de Intervencidn, en el que figuran todos los ingresos y
gastos intervenidos de la asociacion, precisando su procedencia y destino;

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociacionismo, fiscalizando la documentacién oficial de la asociacion y vigilando que
se cursen ante los organismos oficiales las comunicaciones sobre celebracion de
Asamblea General, cambio de domicilio social, formalizacién de estados de cuentas y

aprobacién de los presupuestos anuales.

v' ASESORIA EXTERNA.

El Grupo de Accion Local propone que mientras dure el proceso de desarrollo

se podra contar con la asistencia técnica y el asesoramiento de forma directa y
permanente con el fin de aportar este servicio a los proyectos e iniciativas a poner en

marcha.



v FUNCIONES DEL CEDER.
Son las siguientes:

¢ Informar sobre todos los aspectos relativos a la aplicacion del PRODER-2.

e Promocidn y motivacion: a través de la labor de dinamizacion de la poblacion, cuya
implicacién es imprescindible para el correcto desarrollo del programa.

e Asesoramiento técnico: al servicio de los emprendedores y de los agentes socio-
econdmicos para la elaboracion de sus proyectos y para la posibilidad de acogerse a
otras subvenciones de cualquier tipo.

e Elaboracion de estudios, informes y proyectos.

¢ Identificacion y valoracidn de recursos: estudios e inventarios de todos los recursos
de la comarca.

¢ Organizacion de actividades de formacion.

e Cooperacién con otros grupos que trabajan en el Desarrollo Local para el

intercambio de experiencias.

v' MESAS SECTORIALES.

Ademas del CEDER como organo responsable de la gestion técnica de
PRODER, el Grupo de Accion Local ha creado varias Mesas Sectoriales, con el objetivo
de que éstas sean el drgano de asesoramiento al equipo técnico y se continde con un
contacto directo con la poblacion con el proyecto de planificacion. Sus caracteristicas

seran las siguientes:



Mesas sectoriales

Presidente
1.- TURISMO . Secretario
Organizar y fomentar el
Vocales
debate en el area Presidente
2.- SECTOR AGROPEACUARIO Y . Secretario
MEDIO AMBIENTE correspondiente. Vocales
Asesorar al Gerente y a la Presidente
3.- FORMACION, CULTURA Y - Secretario
0 Junta Directiva en la toma de
SERVICIOS SOCIALES unta Directiv Vocales
decisiones con respecto a los Presidente
4.- CAZA Y PESCA proyectos presentados. Secretario
Vocales
v Vertebrar el GAL en |Ia Presidente
5.- PYMES Y ARTESANIA comarca y en los diferentes Secretario
Vocales
sectores  profesionales vy Presidente
6.- PATRIMONIO CULTURAL Y sociales. Secretario
ARQUITECTONICO _ Vocales
v' Cada Mesa Sectorial ha
v elegido dos representantes
que forman parte de |la
Asamblea General.
v' Se establecen las siguientes
Mesas Sectoriales:

v CONTROL Y APROBACION DE PROYECTOS

Para la aprobacidn o denegacién de los proyectos cuyas solicitudes se

presenten en el CEDER, se seguira el procedimiento de gestion que se describe a

continuacion:

¢ RECEPCION Y REGISTRO.
Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar en las oficinas de La Asociacion

de Desarrollo “Montes Norte”, C/ Cervantes, 69 de la localidad de Porzuna, la siguiente



documentacion, en relacion con el proyecto de inversion o actividad que pretendan

realizar:

¢ Solicitud.

e Proyecto o memoria que incluyan una descripcion de la inversidn o actividad,
descripcion de su contribucion al desarrollo de la zona y presupuesto de los gastos a
efectuar. En el caso de que la inversién incluya una obra civil que implique la
presentacion de un proyecto visado por el dérgano colegiado competente, en la
solicitud de ayuda no sera necesario la presentacién de dicho proyecto, bastara con
presentar un anteproyecto (no es necesario su visado) o unas factura proforma
acompanadas de unos planos realizados por un técnico competente. Si la subvencion
es concedida por la Junta Directiva en el momento de la firma del contrato, en un
plazo no superior a tres meses el promotor debera presentar dicho proyecto visado,
que no debera modificar los objetivos iniciales de la memoria y los planos
presentados.

e Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales.

¢ Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

e Permisos, inscripciones en registros y/o cualesquiera otros requisitos que sean
exigibles por la Comunidad Autéonoma de Castilla- La Mancha y/o Municipio, para el
tipo de mejora o actividad de que se trate.

e Compromiso de respeto al destino de la inversion durante al menos cinco afos,
posteriores a su realizacion.

e Compromiso de poner a disposicion de la Asociacion de Desarrollo Montes Norte, de
la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha, del Organismo Intermediario, de la
Comisién de la UE. o de los Organos de Control establecidos, la documentacion
necesaria para que éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inversion
0 gasto, hasta los cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

El proyecto, en caso de que el beneficiario opte por él, y los permisos,
inscripciones y otros requisitos legales, seran exigibles en el momento de la concesion
de la ayuda. Para el tramite de la solicitud, serd suficiente el compromiso de

presentacion. Desde el momento en que el promotor registra en las oficinas del Ceder



la Solicitud de Ayuda, podra comenzar las inversiones siempre y cuando el gerente

haya realizado el certificado de no inicio de la inversion.

+ ELABORACION DE INFORMES DEL EQUIPO TECNICO

Técnicos, econdmicos Y financieros y estudios de viabilidad.

La gerencia del grupo de accidn local analizara las solicitudes y la documentacion
requerida, para ver si contienen la informacion necesaria y se adecuan a la naturaleza
de las medidas a cuyas ayudas pretendan acogerse. De igual forma, debe comprobarse
in situ y certificarse por escrito que no se ha iniciado el gasto objeto de subvencion.
Comprobados estos extremos, se propondra la concesiéon a la Junta Directiva que
dictara la resolucion correspondiente.

El equipo técnico para una mejor elaboracidon de los informes técnico- econdmicos
tanto del proyecto como del promotor, podra solicitar a las entidades financieras de la
localidad un estudio por el comité de riesgos de éstas, asi como la elaboracidon conjunta
de dichos informes. Si del andlisis de la documentacidon se deduce la falta de algun
requisito o documento acreditativo, se comunicara al beneficiario dandole un plazo

maximo de treinta dias para completar o acreditar las exigencias requeridas.

+ BAREMACION.

Una vez que los proyectos han sido calificados como viables desde el punto
de vista econdmico- financiero se procedera a la baremacion del proyecto definiéndose
la cuantia de la subvencion en funcién de unos criterios de valoracién. El Grupo de
Accion Local ha elaborado una escala de baremacién en la que intervienen los
siguientes factores:

Promotor del Proyecto

Creacién de empleo

Factores a utilizar

Grado de innovacion

Medio Ambiente

Caracter de la actividad

Los proyectos que soliciten financiacion se baremaran y se propondra su

aprobacién al Grupo de Accién Local a través de la escala que figura en el cuadro de



valoracion que se incluye mas adelante. Tendran prioridad los proyectos de inversion
promovidos por mujeres o jovenes menores de 40 afios, los encaminados a la insercion
de estos colectivos en el mercado laboral y aquellos orientados a la generaciéon de

mayores posibilidades de empleo en general.

+ RESOLUCION.

El equipo técnico del CEDER elaborara un expediente interno para el estudio

de cada uno de los proyectos presentados.

La comunicacion de la resolucién al promotor se hara en un plazo maximo de
7 dias a contar desde la Aprobacién del Proyecto por parte de la Junta Directiva y la
firma del contrato con el Promotor se realizara en el plazo maximo de 1 mes.

No se podra proceder a la firma del contrato sin haber recibido dictamen

previo y vinculante de elegibilidad emitido por la Direccion General de Desarrollo Rural.

¢ PLAZOS DE INICIO Y EJECUCION DE LA INVERSION.

La inversion no debe estar iniciada antes de la presentacion de la solicitud de
ayuda y, en todo caso, la inversion debe iniciarse en un plazo maximo de 3 meses
desde la firma del contrato.

En cuanto al plazo de ejecucion de la inversion es de dieciocho meses como
maximo después de la firma del contrato. Una vez finalizada la inversién y para
proceder a la certificacion final, el promotor debera presentar en las oficinas del CEDER
la documentacion siguiente:

- Facturas originales y documentos justificativos del pago de las mimas,
preferentemente fotocopia de talén bancario o transferencia.

-En el caso de realziar pagos mediante talones bancarios, el equipo técnico podra
solicitar al promotor la contabilidad para verificar los pagos.

- Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

- Ficha de tercero debidamente cumplimentada.

- Fotocopia compulsada del ultimo recibo del I.A.E. o documento que acredite la

exencion del pago del mismo.



Ademas el Gerente deberd llevar a cabo una visita de inspeccion en la que
compruebe personalmente la finalizacién de la obra y que los gastos presentados se

corresponden con la realidad.

+ SEGUIMIENTO DE LA INVERSION.

La puesta en marcha de las actividades sera motivo de seguimiento por parte

del CEDER que prestara la asistencia técnica y el apoyo necesario para solventar las
dificultades operativas que pudieran surgir.

Si el pago de la ayuda se produce en un ano distinto al de la firma del
contrato, el Grupo debera solicitar al promotor todos los documentos acreditativos de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Del mismo modo, se velara por el cumplimiento de los acuerdos y de las

condiciones que determinaron la financiacion.

¢ CONTROL Y REINTEGRO DE SUBVENCIONES.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los siguientes casos:
- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.
- Obtencidon de la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para
ello.
- Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.
- Incumplimiento de las condiciones impuestas a los perceptores con
motivo de la concesion de la subvencion.
- Cualquier vulneracion de lo previsto en el Régimen de Ayudas, en el

Convenio, o en el procedimiento de gestidon del Grupo de Accién Local.



Tabla BAREMACION ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

AREAS DE VALORACION PORCENTAIJE
PROMOTOR DEL PROYECTO

¢ Entidades Publicas 3%

e Personas fisicas o sociedades mercantiles 5%

e Entidades de Economia Social 7 %
CREACION DE EMPLEO

a) Creacion de empleo estable (contrato indefinido)

e 1 trabajador 5%

e 2 a4 trabajadores 8 %

e 50 mas de 5 trabajadores 10 %
b) Creacion de empleo temporal

(compromiso minimo 6 meses)

e 1 trabajador 2%

e 2 a4 trabajadores 4 %

e 50 mas trabajadores 6 %
c) Edad y sexo del compromiso de empleo estable

(Porcentajes acumulativos a los apartados a) y b)

e Mujeres o menores de 40 afios (por cada empleo) 1%
d) Edad y sexo del compromiso de empleo temporal

(Porcentajes acumulativos a los apartados a) y b)

e Mujeres o menores de 40 afios (por cada empleo) 0,5 %
NUEVAS TECNOLOGIAS

e Modernizacion de la empresa o actividad con nuevas| Hasta4 %
tecnologias

GRADO DE INNOVACION Y EFECTO EMPRENDEDOR

¢ Con alta innovacion local o caracter demostrativo 2%
e Comarcal 4 %
e Provincial y Regional. 6 %
MEDIO AMBIENTE

e Mejora el Medio Ambiente Hasta 6 %
CARACTER DE LA ACTIVIDAD

e Ampliacion de la actividad o modernizacién empresa. 2%
e Ampliacidon empresa (creacidon nuevas lineas de mercado) 4 %
e Nueva empresa. 6 %

OTROS

e Informe Técnico Econdmico del proyecto emitido por los
técnicos del CEDER.

e Situacién econdmico- financiera del promotor.

¢ Grado de desarrollo del proyecto hacia la comarca.

Hasta 10%

TOTAL PORCENTAJE MAXIMO 50 %
TOTAL PORCENTAJE MAXIMO PROMOTOR CON FORMA
JURIDICA DE TRABAJO ASOCIADO 55%




Tabla BAREMACION DE ACTIVIDADES NO PRODUCTIVAS

AREAS DE VALORACION

PORCENTAIJE

PROMOTOR DEL PROYECTO
e Entidades publicas
e Otras Entidades o personas fisicas

Hasta 100%
Hasta 80%

PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

e Museos

e Recuperacion medioambiental promovida por Asociaciones

e Recuperacion medioambiental promovida por el G.A.L. o
Ayuntamientos.

Hasta 75 %
Hasta 75 %
Hasta 100 %

ACTIVIDADES DE FORMACION

e Formacion presentada por una empresa.

e Formacion presentada por una Asociacion.

e Formacion presentada por el G.A.L. o Ayuntamiento.

e Formacion presentada para creacién de puestos de trabajo
0 creacion de empresa

hasta 60 %
hasta 70 %
hasta 100 %
hasta 85%

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y ASISTENCIA

e Promocién de Asociacion (folletos, publicidad, asistencia a
ferias)

¢ Asistencia a Ferias y Congresos de Entidades Publicas.

e Asistencia a Ferias y Congresos de Otras entidades

e Promocién del G.A.L. o Entidades Publicas

Hasta 70 %
Hasta 90 %
Hasta 70%
Hasta 100 %

TOTAL PORCENTAJE MAXIMO

100 %

La Junta Directiva en funcion de la evolucion del cuadro financiero y del
compromiso efectuado en cada anualidad podra modificar estos porcentajes
(siempre al alza) en cantidades no superiores al 10%. Asi mismo se tomara en
cuenta como criterio de incremento de este porcentaje si la inversion solicitada
corresponde con el estudio de necesidades y potencialidades reflejadas en e/

proyecto de planificacion de la zona.




Tabla BAREMACION DE INVERSIONES TURISTICAS

AREAS DE VALORACION PORCENTAJE
HOTELES Y HOSTALES
e Subvencién minima 25 %
e Puestos de trabajo indefinidos
v'Por cada puesto de trabajo 2 % (maximo 10%)
¢ Puestos de trabajo temporales
v' Por cada puesto de trabajo 1 % (maximo 6%)

Habitaciones con bafio individual (obligado cumplimiento) 5%
e Compromiso de comercializacion del establecimiento en una

central de reservas comarcal. 3%
¢ Establecimiento de venta de productos tipicos de cada comarca. 1%
CASAS RURALES
e Subvencién minima 25 %
e Tipo de Casa Rural

v De alojamiento compartido 6 %

v' De alquiler 4%

v' Casa de Labranza 4 %
¢ Puestos de trabajo temporales

v Por cada puesto de trabajo 2%
¢ Habitaciones con bafio individual (obligado cumplimiento) 3%

Compromiso de comercializacion del establecimiento en una

central de reservas comarcal. 1%
e Compromiso de establecimiento de venta de productos tipicos de

cada comarca. 1%
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
e Adquisicién de vehiculos de transporte 45 %
e Adquisicién de material deportivo (escalada, canoas, bicicletas de

montafa, etc...) 50 %
e Resto de material y mobiliario Hasta 40 %
RESTAURANTES
¢ Subvencién minima 25 %
e Puestos de trabajo indefinidos

v Por cada puesto de trabajo 4%
e Puestos de trabajo temporales

v Por cada puesto de trabajo 2%
e Compromiso de presentacion de carta variada que incluya platos

tipicos de la zona 3%

Compromiso de adquisicion de manteleria y cuberteria de calidad. 3%

Compromiso de establecimiento de venta de productos tipicos de

cada comarca. 2%
TOTAL PORCENTAJE MAXIMO 50 %

El resto de inversiones turisticas no contempladas en este apartado (ej: viviendas vacacionales,
pensiones, etc) se baremara a decision de la Junta Directiva teniendo en cuenta los criterios reflejados
para las anteriores. Asi mismo y de la misma forma que en las actividades productivas y no
productivas, en funcion de la evolucion del cuadro financiero y del compromiso de gasto anual del
Grupo de Accion Local, la Junta Directiva podra incrementar los porcentajes de subvencion en este caso
en un maximo de un 5%.




