ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DEL PROCESO DE
SELECCION DE ALUMNADO TRABAJADOS DEL TALLER DE EMPLEO “AUXILIAR
DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD” ENTIDAD PROMOTORA ASOCIACION DE
DESARROLLO MONTES NORTE, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE
NOVIEMBRE DE 2012, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE
SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS.

En Ciudad Real a 22 de abril de 2013

Siendo las 12:00 horas del dia de la fecha, se reline en Servicios Periféricos de
la Consejeria de Empleo y Economia de la JCCM, sitos en la Ronda de Calatrava n° 5

la Comision Mixta conformada por:

Dfia. Maria José Garcia Carrasco (Presidenta), Diia. M2 Teresa Pérez Valverde
(secretaria), D. Miguel Angel Mena Ceca (vocal), Dfia. M@ Prado Cabafias Pintado
(vocal) y D. Luis Miguel Pérez Ruiz (vocal).

Se pasa a desarrollar el orden del dia propuesto:

1. Resultado de la valoracion. De acuerdo a la base 9 se ha procedido a efectuar la
valoracion de los candidatos, resultando las puntuaciones que figuran en el siguiente
listado, teniendo en cuenta que a igual puntuacion primard la menor edad y en

segundo lugar, la mayor antigliedad en la fecha de inscripcién en la Oficina de Empleo:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE VALORACION
MUNOZ PAVON MARTA DEL CARMEN 14,5
ORMENO YEBENES BEATRIZ 14,5
ROMERO FERNANDEZ CARMEN 14
RUIZ VOZMEDIANO | OLGA 14
MONTES GONZALEZ ANA 14
GOMEZ HERNANDEZ | PATRICIA 13,5
VICENTE GONZALEZ Ma TRINIDAD - 13,5
MINGALLON PRADO SONIA 13
PRADAS BRAVO MARIA DEL CARMEN 13
PRADAS GARCIA ROSA MARIA 13
MAESTRO CASTRO VIRTUDES 13
NEVES DE OLIVEIRA | ANGELINA REGINA 13
QUESADA SERRANO TERESA 12,5
DONAT URENA NAOMI 12,5
PARRALEJO MILARA Ma CARMEN 12,5
FRANCO PAREJA MONICA 12,5
SANTANA FERNANDEZ DOMINGA 12,5
CHAMO RUIZ JANET 12,1
MORENO PALOMO MIRIAM 12
ALVAREZ GARCIA JOSEFA 12
CASTILLEJOS | SOBRINO MARIA 12
VICENTE URBANA FRANCISCA 12




VILLASENOR | GARCIA M2 JOSEFA 11,5
PAZ RIVERO MARIA NIEVES 11,5
MORALES ZAMORA ANTOLINA 11,5
MRHILI MALIKA 11,5
FERNANDEZ ZAMORA DOMINGA 11,5
VAZQUEZ TORRIJOS MARIA JOSE 11,1
CHICO ROMA ANA BELEN 11

PABLO LOZANO YOLANDA 11

GARCIA MELERO JOSE ANGEL 10,5
SANCHEZ GONZALEZ MARIA PAZ 10,5
CAMPOS ALMODOVAR | CARLOS 9,5
DiAZ GARCIA ANTONIA 9,5
CARRION MORA CARMEN 9,5
GARCIA VILLAJOS CELIA 9,1

BONALES NURNEZ JOSEFA 9,1

SEPULVEDA MEDINA NOEMI 8,5
PRIETO CAMPOS MARIA TERESA 8,5
CANIZARES CUADRA JOSEFA 8,5
PORRAS JIMENEZ AHYDA 8,1

FERNANDEZ BONALES ANGEL 5,5

De acuerdo a la base 9, tendran prioridad en el proceso de seleccién aquellas personas
que no hayan participado en programas similares, de formacién y empleo, en afios
anteriores, por un periodo de 6 meses, salvo que no existiera alumnado suficiente para

cubrir las plazas existentes en el curso. Por tanto, las siguientes personas se

encuentran en situacion de no prioritarias:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE VALORACION
GOMEZ GARCIA ROSA MARIA 11,1
BONALES NUNEZ JULIA 11,1
ESPINOSA GONZALEZ | MARIA TERESA 11
ESPINOSA GONZALEZ | MARTA LOURDES 9,5
NAVARRO DONAIRE JESUS MANUEL 4,1

2. Entrevista. En aplicacion de la base 9, apartado tercero, esta comisidn decide por

unanimidad no realizar entrevista al haber superado la prueba un nimero de personas

igual al de plazas ofertadas.

3. Relacién de candidatos. La relacion de candidatos seleccionados y aquellos que

quedan en reserva es la siguiente:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE

MUNOZ PAVON MARIA DEL CARMEN | SELECCIONADA
ORMENO YEBENES BEATRIZ SELECCIONADA
ROMERO FERNANDEZ CARMEN SELECCIONADA
RUIZ VOZMEDIANO | OLGA SELECCIONADA
MONTES GONZALEZ ANA SELECCIONADA
GOMEZ HERNANDEZ | PATRICIA SELECCIONADA
VICENTE GONZALEZ Ma TRINIDAD SELECCIONADA
MINGALLON | PRADO SONIA SELECCIONADA
PRADAS BRAVO MARIA DEL CARMEN | SELECCIONADA
PRADAS GARCIA ROSA MARIA SELECCIONADA
MAESTRO CASTRO VIRTUDES SELECCIONADA
NEVES DE OLIVEIRA | ANGELINA REGINA SELECCIONADA
QUESADA SERRANO TERESA RESERVA




DONAT URENA NAOMI RESERVA
PARRALEJO MILARA Ma CARMEN RESERVA
FRANCO PAREJA MONICA RESERVA
SANTANA FERNANDEZ DOMINGA RESERVA

4. Plazo de reclamaciones. Conforme a la base 11 se establece un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones. En caso de que no haya reclamaciones esta

relacion se elevara a definitiva y se propondra a la entidad beneficiaria su contratacion.

La reunion se da por terminada a las 13:30 horas.
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Secretaria



