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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESORIA JURIDICA PARA EL
CENTRO DE LA MUJER DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO CABANEROS Y MONTES NORTE,
ENTREPARQUES.

\PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso oposicién libre, de una
plaza de Técnico/a de Area Juridica para su contratacién en régimen laboral a tiempo parcial
(32 horas semanales), a fin de prestar sus servicios en el Centro de la Mujer ENTREPARQUES,
cuya cobertura se considera necesaria conforme a la Orden de 22/11/2012, de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas en la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los Centros de la Mujer y Recursos de
Acogida en Castilla-La Mancha o norma que la sustituyera, o norma que la sustituya.

SEGUNDO. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo todos los requisitos de participacién que se sefialan a
continuacion:

2.1. Poseer la Nacionalidad espafiola. También podran participar:

a) Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) La/El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores/as.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

2.3. Licenciado o Grado en Derecho.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.5. No haber sido separada/o, como consecuencia de expediente disciplinario o sancién, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidn Judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o

equivalente o no haber sido separado/a por sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado el acceso al empleo publico.

Disponer de carné de conducir B-1y vehiculo para desplazamientos.
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‘TERCERO. Formay plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccidn se presentaran en el Registro General de
la Asociacion de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES, también podran
presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre, BOE n2236, de 2 de
octubre de 2015), en este caso, deberd remitir obligatoriamente copia del impreso de
solicitud al correo electrénico de la Entidad Promotora administracion@entreparques.com,
haciendo constar que se rednen todas las condiciones exigidas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, a partir del dia siguiente de la publicacidn de esta convocatoria.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte y carnet de conducir.

e Curriculum vitae y fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos vy
circunstancias alegados.

e Fotocopia del titulo exigido en la base segunda.

e Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y que
deberd ingresarse en la cuenta n? 2105-3040-57-1240000373 (Caja Castilla La Mancha).

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la Asociacion de
Desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES, dictara Resolucion en el plazo maximo
de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, el Sr. Presidente de la Asociacion de Desarrollo Montes Norte,
procedera en el plazo maximo de dos dias habiles, a aprobar la lista definitiva resolviendo las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

En la misma resolucién, se determinara el lugar, fecha y horas de realizacidon de las pruebas
selectivas y en su caso el orden de actuacion de los /las aspirantes, asi como la composicion
nominal del tribunal.

Todo ello serd publicado en el Tabldn de Anuncios de la Asociacidn de Desarrollo Cabafieros y
Montes Norte, ENTREPARQUES, en los tablones de los Ayuntamientos socios y en la pagina
web www.entrepargues.com.

‘QUINTO. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El tribunal calificador estara integrado por:
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Presidente: La responsable del area juridica del Centro de la Mujer Entreparques en Malagén
Vocales:
> Responsable del drea psicoldgica del Centro de la Mujer Entreparques en Malagén.
> Responsable del drea juridica de un Centro de la Mujer de la provincia de Ciudad Real.
> Representante del Instituto de la Mujer de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.
Secretaria: Gerente de la Asociacion de Desarrollo Montes Norte.
Cualquier miembro del tribunal podrd delegar, por causa de fuerza mayor en una
persona suplente.

Serd designado, en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

Todos los vocales deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El tribunal de seleccién podra proponer, de acuerdo con lo que establezcan la respectiva
convocatoria, laincorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar o la ausencia de la misma entre los miembros del Tribunal, resulte imprescindible su
labor.

La incorporacion a los trabajos del Tribunal podra ser para todas o para alguna de las pruebas
pero, como su funcidn se circunscribira al asesoramiento.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Pruebas selectivas

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso-oposicidn, que constara de dos fases.
La puntuacién maxima sera de 110 puntos, distribuidos de la siguiente forma: fase de
oposicion 60 puntos, fase de concurso 40 puntos, entrevista 10 puntos.

Fase de oposicion:

Fase de oposicién, con un mdaximo de 60 puntos, la componen dos pruebas, suponiendo la
primera prueba un maximo de 30 puntos y la segunda 30 puntos

12 prueba, ejercicio tedrico: consistira en la contestacidn a un cuestionario de 30 preguntas,
de tipo de respuesta corta o de tipo test, con 3 respuestas alternativas, de las cuales,
solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo méximo de 30 minutos, referidas
al temario que aparece en el Anexo I.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, y se calificara con una puntuacién maxima de 30
puntos, respetdandose el anonimato de las personas que lo realicen. En el caso que se opte por
prueba de elecciéon multiple las respuestas correctas se penalizaran con -0,25 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas y siendo eliminados
guienes no alcancen el minimo que determine la comisién para ser considerado como apto.
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22 prueba, Ejercicio practico: consistira en la realizacion de un supuesto o supuestos practicos
gue les plantee el Tribunal referidos al desempefio del puesto de trabajo y relacionados con
el temario (Anexo |), a realizar en el tiempo maximo que establezca el Tribunal. Este ejercicio
tendrd cardcter eliminatorio, y se calificard con una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo
eliminados quienes no alcancen el minimo que determine la comision para determinar el apto
en la prueba.

Fase de concurso:

La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por titulacién universitaria distinta a la requerida en las Bases de la Convocatoria y
relacionada con el puesto de trabajo: 2 puntos por titulacion mediay 2,5 puntos por titulacién
de grado, superior o grado de doctor.

b) Por formacién profesional, cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en centros
oficiales y en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, hasta
un maximo de 2,5 puntos: 0,30 puntos por cursos de entre 20-50 horas; 0,75 puntos por cursos
de entre 51-200 horas; 1,00 puntos por cursos iguales o superiores a 201 horas.

c) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos, con la siguiente puntuacién:
c1) Por experiencia profesional acreditada en la Administracion Publica, Centros de la Mujer/
RRAA (segun caso) o de similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado: 0,20
puntos por cada mes trabajado.

c2) Por experiencia profesional acreditada en empresas o instituciones privadas, en igual
puesto al convocado: 0,15 puntos por mes trabajado.

c3) Por otras experiencias profesionales acreditas en la Administracién o en entidades
privadas, en otros puestos de trabajo diferentes al convocado, aunque de naturaleza similar,
relacionados con el mismo: 0,10 puntos por mes trabajado.

La acreditacidon de los méritos antedichos se realizard mediante originales o fotocopias de los
titulos académicos, certificados de la entidad contratante o diplomas o certificados expedidos
por los centros oficiales impartidores de los cursos de formacion.

Fase de Entrevista:

El Tribunal llevara a cabo la celebracion de una entrevista con las seis personas aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en las fases de concurso y oposicién, que versara sobre
la concrecion de los méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el
desempefio del puesto de trabajo convocado y cuya puntuacién no sobrepasara los 10 puntos.

SEPTIMO. Desarrollo de los ejercicios

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Asociacién de Desarrollo Cabaferos y Montes Norte, ENTREPARQUES, y en los
de los ayuntamientos socios asi como en la pagina web www.entreparques.com

La convocatoria de cada prueba se hard en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de las
mismas quienes no comparezcan.
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Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tabléon de Anuncios de Asociacién de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte,
ENTREPARQUES y en su caso por el del Centro de la Mujer ENTREPARQUES.

En caso de empate, se determinard los criterios para empate.

\OCTAVO. Puntuacion final y propuesta del Tribunal calificador \

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de concurso y entrevista.
El orden de prelacién de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su
puntuacién total, en orden de mayor a menor, y conformara la bolsa de trabajo.

La expresada relacidn se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Tabldn de Anuncios
de Asociacion de Desarrollo Cabaiieros y Montes Norte, ENTREPARQUES y en el del Centro de
la Mujer y se elevard a Presidencia de la entidad para su Resolucion.

\NOVENO. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento \

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara al érgano competente, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
publican en el Tablon de Anuncios de la Asociacion de Desarrollo Cabafieros y Montes Norte,
ENTREPARQUES vy en la pagina web www.entreparques.com, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por el érgano competente a favor de la
persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en
el plazo legal correspondiente a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el nombramiento.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

DECIMO. Bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, serdn
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes debidas a bajas por incapacidad temporal, maternidad, adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, suspensién por
paternidad, etc., ordenadas segun la puntuacién obtenida.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta
la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya.

\UNDECIMO. Comisién de seguimiento \
Se constituira una Comision de Seguimiento al objeto de poder estudiar y valorar el
funcionamiento y continuidad de la bolsa de trabajo que se constituya. Serd convocada
cuando las circunstancias asi lo requieran, valoraran las posibles renuncias y nuevos
llamamientos que se formulen por la entidad de entre personas incluidas en la Bolsa.

\DUODECIMO. Normas complementarias. \

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia de conformidad
con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de su publicacién
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Esta convocatoria se harda publica mediante insercién en el tabldn de anuncios de la
Asociacion, en los tablones de los ayuntamientos socios y en la pagina web
www.entreparques.com.

Porzuna a 2 de enero de 2018
El Presidente,

Fdo: Luis Alberto Lara Contreras
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D/DNA ,con
N.I.F.: ,y domicilio en
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza de “ASESORIA
JURIDICA PARA EL CENTRO DE LA MUJER ENTREPARQUES” de la Asociacién de Desarrollo
Cabaneros y Montes Norte, ENTREPARQUES y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha
convocatoria

SOLICITA

Ser admitida/o para tomar parte en el proceso selectivo para cubrir dicha plaza, para lo cual
aporta la siguiente documentacion:

v Fotocopia del D.N.I.

v Fotocopia del carné de conducir.

v Fotocopia del titulo exigido.

v Curriculo y fotocopias de documentos acreditativos de los méritos.

v Justificante del pago de derecho de examen.

En Porzuna, a de de 2018.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO CABANEROS Y MONTES NORTE, ENTREPARQUES
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer. De Castilla La
Mancha.

Tema 3.- ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla la mancha. Plan estratégico para la igualdad de oportunidades
en Castilla la mancha 2011-2016.

Tema 5.- La ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Y normas de desarrollo. RD 253/2006 de funcionamiento y composicién del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. RD 1452/2005 reguladora la ayuda
econdmica establecida en el art. 27 de LO 1/2004.

Tema 6.- La Ley 5/2001 de Prevenciéon de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres
Maltratadas, Protocolo de Actuacion para la persecucion de las infracciones penales de malos
tratos en el ambito familiar. Decreto 38/2002, de 12 de marzo de 2002, de las Consejerias de
Bienestar Social e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de
Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a Mujeres Maltratadas.

Tema 7.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizaciéon
y competencias. Recursos, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.
Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad
entre mujeres y hombres: Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (2011). Convenio de Estambul. Convencién
sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW).
Declaraciéon de Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de la violencia contra la Mujer (1993)
TEMA 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres.
La declaracién de Beijing de 1995.

TEMA 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculacién con violencia de género. Los
clientes/prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la tratay la
prostitucion en las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

TEMA 11.- El tratamiento de los datos personales. LO.15/1999 de 13 de Diciembre, de
proteccién de datos de Caracter Personal. Reglamento de desarrollo

TEMA 12.- El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género.

Discriminacién por razén de sexo y desigualdad de género en la sociedad. Los
micromachismos.
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Tema 13.- Andlisis sociolégico de las desigualdades de género. El impacto de género en las
politicas regionales y municipales. Situacion de las mujeres en Castilla la Mancha, variables
socio- econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politica y puestos de
decision y, sobre violencia de género.

Tema 14.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El
movimiento social feminista de reivindicacién de derechos.

Historia y evolucién.

Tema 15.- Las nuevas tecnologias de la informacidén y comunicacién: competencias digitales
en el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

PARTE ESPECIFICA

AREA JURIDICA

BLOQUE TEMATICO 1 El matrimonio, régimen juridico, derecho material y procesal. Régimen
Econdmico matrimonial: Clases y efectos. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico,
causas, efectos y procedimientos.

Paternidad, Filiacién. Patria potestad. Guardia y custodia, especial referencia a la guardia y
custodia compartida. El convenio regulador. Pensién alimenticia y compensatoria.
Procedimientos de Reclamacion. Alimentos entre parientes. Relaciones paterno filiales. Las
uniones de hecho: Inscripcién y ruptura. Regulacién. Tutela, curatela e incapacitacion.
BLOQUE TEMATICO 2.- Clases y régimen juridico de los contratos laborales. .- El Despido
Laboral: Clases, defensa y Regulacidn Juridica. Proteccidn a la Maternidad y la conciliacion de
la vida laboral La discriminacién laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las
relaciones laborales y cuestion salarial. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual.
Los derechos laborales de la mujer victima de Violencia de Género.

BLOQUE TEMATICO 3.- Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. El
Despido Laboral. Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Econémicas por
incapacidad temporal, maternidad, por muerte y supervivencia y riesgos durante el embarazo.
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social Obligaciones Fiscales y
Tributarias de Trabajadores Autonomos. Prestaciones Econdmicas por Viudedad, Jubilacién y
Desempleo. Las empleadas de hogar: Regulacién, derechos y obligaciones. Cotitularidad.
BLOQUE TEMATICO 4.- Violencia doméstica y de género. Agravante de Violencia de Género.
La Orden de Proteccion y la condicion de victima. Procedimientos Penales y la participacién
en los mismos. Aspectos y regulacion juridica en el ambito estatal y regional. Procedimientos
civiles y medidas civiles y penales. La Denuncia por violencia de género. Parte de lesiones. La
regulacién de la Orden de Proteccidn para las victimas de violencia de género. (Ley 27/2003,
de 31 de julio, art. 544 ter LECR). La Orden de Proteccién Europea (Directiva 2011/99 UE, de
13 de diciembre de 1999).

BLOQUE TEMATICO 5.- Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, ambito,
competencias penales y civiles. Equipos técnicos o psicosociales. Oficinas de atencién a las
victimas de delitos. Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito. Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado: intervencién en materia de violencia de género. La
asistencia juridica gratuita a las victimas de violencia de género.
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BLOQUE TEMATICO 6.- Ley Orgdanica 4/2000, de 11 de abril, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de la L.O. 4/2000.

BLOQUE TEMATICO 7.- Género y ambito juridico. Aplicacién de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacién e intervencion desde el area juridica. Planificacion, estrategias de
intervencidn y evaluacion de itinerarios de las victimas de violencia de género. Valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno (Ley 30/2003, de
13 de octubre).

BLOQUE TEMATICO 8.- Modelo de organizacion y de intervencién de los centros de la mujer.
Objetivos, areas de intervencién profesional y equipos multiprofesionales y Trabajo
interdisciplinar. El Area juridica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias
de intervencién comunitaria, planificacién y evaluacién de proyectos del Area juridica en un
Centro de la Mujer.

10



