ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA, PARA CONFECCIONAR LA LISTA
DEFINITIVA DE BAREMACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DE LOS TALLERES DE EMPLEO “"ESPECIALISTA EN
COMERCIALIZACION AGROALIMENTARIA”, “TECNICO EN DISENO Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES” Y “ESPECIALISTA EN GESTION
TELEMATICA” ENTIDAD PROMOTORA ASOCIACION DE DESARROLLO MONTES NORTE,
SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA DE LA
ORDEN DE 12/11/2013, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE SE
REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A
DICHOS PROGRAMAS

En Ciudad Real, a 9 de abril de 2014

Siendo las 9.00 horas del dia de la fecha, se reline en Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia de la JCCM, sitos en la Ronda de Calatrava n® 5 la
Comisiéon Mixta conformada por: D. Carlos Cardosa Zurita (Presidente), Dfia. Maria José
Garcia Carrasco (Secretaria), D. Pedro Luis Hidalgo- Barquero Sudrez de Venegas (vocal),
Dfia. M@ Prado Cabafas Pintado (vocal) y D. Luis Miguel Pérez Ruiz (vocal).

Se pasa a desarrollar el orden del dia propuesto:

1. Resolucion de reclamaciones. Vistas las siguientes reclamaciones, la Comisién Mixta
decide por unanimidad lo que se expone a continuacion.

Reclamacion presentada por Anselmo Alvarez Navarro para la plaza de Director- Monitor de
Técnico en disefio y mantenimiento de zonas verdes en la que solicita una revisién de su
baremacion al no estar de acuerdo con la puntuacion obtenida. Tal como se indica en las
bases, Anexo I la titulacién de Técnico Superior en PRL es requisito para optar a la plaza y
por tanto no baremable en el apartado de formacién. En ese apartado, y segun las bases,
Anexo 11, 2.2- Por cursos de formacién relacionados con la materia con un minimo de 20h,
se entiende como materia la especialidad a impartir, Jardineria y viveros y por tanto solo se
bareman los cursos relacionados con la misma. Revisada la baremacion se advierte un error
al no incluirse un curso de 30h con lo que la puntuacidn final una vez revisada para a ser de
7,48 puntos. .

Reclamacion presentada por Natalia Tapiador Mera para la plaza de Director- Monitor de
Técnico en disefio y mantenimiento de zonas verdes, Monitor de Técnico en disefio y
mantenimiento de zonas verdes y Director- Monitor de Comercializacion agroalimentaria
en la que solicita una revision de su baremacién al no estar de acuerdo con la puntuacion
obtenida. Revisada la baremacidn, se mantiene la puntuacién en todas las plazas.
Reclamacién presentada por José Juan Lopez Rojo para la plaza de Director- Monitor de
Comercializacién agroalimentaria en la que solicita una revision de su baremacion al no

estar de acuerdo con la puntuacién obtenida. Revisada la baremacién, se mantiene la

puntuacion incial.



Reclamacion presentada por Sonia Ruiz Benito para la plaza de Auxiliar Administrativo de
los tres Talleres de Empleo en la que solicita una revision de su baremacioén al no estar de
acuerdo con la puntuacion obtenida. Revisada la baremacion, se sefiala que, en el apartado
1. Experiencia profesional, subapartado 1.1 Por mes de trabajo como auxiliar administrativo
de programas mixtos, segun consta en certificado de vida laboral los dias de trabajo
acreditados son 395 y por tanto la puntuacién es 1,31 y en el subapartado 1.3 Por mes de
trabajos relacionados con la gestién de subvenciones publicas en empresa publica o
privada, no acredita experiencia. Respecto al apartado 2. Cursos de formacion y
perfeccionamiento, subapartado 2.1-Por cursos relacionados con el puesto a desempefiar
(nédminas, seguros sociales, contratos, contabilidad), solo se bareman los cursos en esas

materias. Advertido un error, la puntuacién total pasa a ser de 5,32.

2. Aprobacion de listado definitivo de puntuacion obtenida en la fase de
baremacion. Se acompafia anexo respectivo.

3. Realizacién de la entrevista. La comision, por unanimidad, determina que la
entrevista, conforme a la base 10, consistira:

a. Valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y de los
Talleres de Empleo, las actitudes y aptitudes para el puesto a que se opta,
metodologia de trabajo a utilizar en el mismo.

b. La duracion serd de 10 minutos.

c. La entrevista estara valorada de 0 a 3 puntos.

d. Fecha y lugar de celebracion: miércoles 16 de abril a partir de las 9.00h en las
dependencias de los SSPP de la Consejeria de Empleo y Economia, Ronda de
Calatrava, 5, Ciudad Real.

e. El orden de las pruebas sera el siguiente: 9.00-11.00h Taller de Comercializacién de
Productos Agroalimentarios: plaza de director- monitor, plaza de Monitor de
comercio y marketing, plaza de monitor de inglés, plaza de auxiliar administrativo.
11.00h-13.00h Taller de Técnico en disefio y mantenimiento de zonas verdes: plaza
de director- monitor, plaza de Monitor de jardineria y viveros, plaza de auxiliar
administrativo. 13.00-15.00h Taller de Especialista en Gestién Telematica: plaza de
director- monitor, plaza de Monitor de informatica, plaza de auxiliar administrativo.

f. Las personas aspirantes que pasan a la entrevista son:

Para la plaza de DIRECTOR-MONITOR DE COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE |PUNTUACION
SUAREZ CASTELLANOS | IRENE 5,49
ASENSIO GARCIA CAROLINA 5,14
ARANGUEZ TORQUEMADA | GLORIA 4,77




Para la plaza de MONITOR DE COMERCIO Y MARKETING:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2| NOMBRE |PUNTUACION
GALLEGO GARCIA TOMAS 3,59
SEGOVIANO |DEL HIERRO |ROCiO 147
BARRAJON | TERESA ANA CORAL 1,06
Para la plaza de MONITOR DE INGLES:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE |PUNTUACION
DIAZ DEL CAMPO | MORALEDA LUIS CARLOS o
GONZALEZ GARCIA :
GALLEGO CARPINTERO ENCARNACION 151
CASERO OSORIO ELISA M2 1

Para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACION
RUIZ VALERO MARIA ESTRELLA 7
SERRANO LOPEZ ANGELA 6,68
MORALES RAMIREZ GEMMA 5,89

Para la plaza de DIRECTOR-MONITOR DE DISENO Y MANTENIMIENTO DE

ZONAS VERDES:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |PUNTUACION
ALVAREZ NAVARRO ANSELMO 7,44
BARRAJON RASTROLLO | CRISTINA 5,97
PRIETO GARCIA JOSE Ma 5,46

Para la plaza de MONITOR DE JARDINERIA Y VIVEROS:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | PUNTUACION
ALVAREZ NAVARRO ANSELMO v17
GOMEZ CASTANEDA |JESUS BLAS 5,3
SUAREZ CASTELLANOS | IRENE 5,03

Para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DISENO Y MANTENIMIENTO

DE ZONAS VERDES:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE | PUNTUACION
RUIZ VALERO Ma ESTRELLA 7
SERRANO LOPEZ ANGELA 6,68

; RUIZ DE :
FERNANDEZ | PASCUAL Ma DEL ROCiO 6,29




Para la plaza de DIRECTOR-MONITOR DE ESPECIALISTA EN GESTION
TELEMATICA:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACION
SANCHEZ FERNANDEZ | FRANCISCO JOSE 5,65
QUINTANA ROJO Ma TRINIDAD 2:21
CORREDOR | MORENO JOSE CARLOS 1

Para la plaza de MONITOR DE INFORMATICA:
APELLIDO 1 | APELLIDO 2| NOMBRE |PUNTUACION
LIZANO MONTALVO |PABLO 4,26
PERONA LEON SONIA 3,01
MOTA PEREZ VICENTE 2.7

Para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION TELEMATICA:

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |PUNTUACION
SERRANO LOPEZ ANGELA 6,68
MORALES RAMIREZ GEMMA 5,89
RODRIGUEZ |ROJAS RAQUEL 5,61

Se cierra la reunion a las 10:00 horas.




