ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA, PARA CONFECCIONAR LA LISTA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE DIRECTOR-MONITOR DEL TALLER DE
EMPLEO “ESPECIALISTA EN GESTION TELEMATICA” ENTIDAD PROMOTORA
ASOCIACION DE DESARROLLO MONTES NORTE, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15
DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA DE LA ORDEN DE 12/11/2013, DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS

En Ciudad Real, a 7 de abril de 2014

Siendo las 12.00 horas del dia de la fecha, se re(ine en Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia de la JCCM, sitos en la Ronda de Calatrava n® 5 la
Comisidn Mixta conformada por: D. Carlos Cardosa Zurita (Presidente), Dfia. Maria José
Garcia Carrasco (Secretaria), D. Pedro Luis Hidalgo- Barquero Suarez de Venegas (vocal),
Dfia. M2 Prado Cabafias Pintado (vocal) y D. Luis Miguel Pérez Ruiz (vocal).

Se pasa a desarrollar el orden del dia propuesto:

1. Resolucion de reclamaciones y subsanaciones.

APELLIDOS Y NOMBRE RECLAMACION /SUBSANACION RESOLUCION

FRANCISCO  JOSE SANCHEZ | No aparece incluido en el listado provisional de | Aporta Anexo III con sello de
FERNANDEZ admitidos y excluidos registro y se le incluye en el
listado definitivo.

2. Aprobacién de listado definitivo de admitidos y excluidos y puntuacién obtenida

en la fase de baremacion.

- APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
CORREDOR MORENO JOSE CARLOS 1
SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JOSE 5,65
QUINTANA ROJO Ma TRINIDAD 2,21

3. Plazos para reclamar. Conforme a la base 12, parrafo uno, se establece un plazo de
tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacién, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, expirando el plazo para ello el 10 de abril a las 14.00h; la

documentacién, debido a la necesidad de iniciar los talleres de Empleo y la urgencia de

resolver el proceso, ra r referiblem en el registro de la

14.00h. En caso de presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE
n° 12 de 14-1-99), se ra remiti i I | ié X la_enti

n° - 4



4. Realizacion de la entrevista. La comision, por unanimidad, determina que la

entrevista, conforme a la base 10, consistira en:

a.

Valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y de los
Talleres de Empleo, las actitudes y aptitudes para el puesto a que se opta,
metodologia de trabajo a utilizar en el mismo.

La duracién sera de 10 minutos.

La entrevista estard valorada de 0 a 3 puntos.

Fecha y lugar de celebracidon: miércoles 16 de abril a partir de las 14.00h en las
dependencias de los SSPP de la Consejeria de Empleo y Economia, Ronda de
Calatrava, 5, Ciudad Real.

Las personas aspirantes que pasan a la entrevista son:

Para la plaza de DIRECTOR-MONITOR DE ESPECIALISTA EN GESTION
TELEMATICA:

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
CORREDOR MORENO JOSE CARLOS | 1
SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JOSE 5,65
QUINTANA ROJO Ma TRINIDAD 2,21

Se cierra la reunion a las 12:30 horas.




